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Numele Partenerului: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
Titlul proiectului: ,Insertia absolventilor prin stagii de pregatire PRACtica moderne si eficiente din
cadrul Universitatii TEHnice Gheorghe Asachi din lasi, pe piata muncii - PRACTEH”-Cod MY SMIS 131181

FISA POSTULUI
anexala
Contractul individual de munca nr...... Y A

incheiat pentru proiectul
»Insertia absolventilor prin stagii de pregatire PRACtica moderne si eficiente din cadrul Universitatii TEHnice
Gheorghe Asachi din lasi, pe piata muncii - PRACTEH”- Cod MY SMIS 131181

NUMELE SIPRENUMELE: e,
FUNCTIA IN CADRUL PROIECTULUI  Expert intreprinderi simulate pentru studentii grup tinta de la facultatea de

ETTI- cod COR 242217
MODUL DE OCUPARE A POSTULUI Perioada determinata

RELATIILE POSTULUI
Se subordoneaza: Managerului de proiect

Colaborari in cadrul echipei

de implementare a proiectului: Colaboreaza cu membrii echipei de management si de implementare,
(Solicitant, Partener 1) si contribuie la rezultate la nivel de proiect.

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

Obiectivul specific al postului:

Planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile studentilor din grupul tinta derulate in
cadrul intreprinderilor simulate in cadrul proiectului la nivelul regiunii de implementare in conformitate cu
cerintele si instructiunile beneficiarilor, respectiv AM / OIPOCU.

Responsabilitati si atributii:

e Coordoneazad activitatile derulate in cadrul intreprinderilor simulate pentru studentii grup tinta de la fac. ETTI;

e Identifica interesele studentilor privind tipul de activitate oportun de desfasurat in cadrul intreprinderilor
simulate alocate;

e Aplica materialele curriculare auxiliare (suporturi de curs) privind intreprinderile simulate, in activitatea cu
studentii;

e Promoveaza conceptele si aspectele metodologice referitoare la intreprinderile simulate, aplica metodologiile
de evaluare ale intreprinderilor simulate, in vederea stimularii participarii studentilor la acest tip de activitate;

e Aplica conceptele si aspectele metodologice referitoare la intreprinderile simulate alocate;

e Furnizeaza informatii necesare constituirii si functionarii retelei de intreprinderi simulate la nivelul proiectului
pentru studentii grup tinta de la fac. ETTI;

e Evalueaza continuu activitatea studentilor grup tinta de la fac. ETTI in intreprinderile simulate alocate prin
instrumente de evaluare a competentelor studentilor, dobandite in cadrul activitatilor in intreprinderile
simulate;

e intocmeste tabele nominale de prezentd (printscreenuri de pe platforma virtuald in cazul activitatilor on-line)
cu studentii grup tinta de la fac. ETTI, participanti la fiecare activitate specifica intreprinderilor simulate;

e Gestioneaza portofoliul studentilor grup tinta de la fac. ETTIl implicati in cadrul intreprinderilor simulate
alocate;

e Colaboreaza cu expertii grup tinta si angajabilitate pentru derularea activitatilor educationale pe platforma
suport dezvoltata in cadrul proiectului;
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e Constituie portofoliul intreprinderilor simulate din documentele colectate in urma activitatilor derulate cu
studentii;

e Colaboreaza cu ceilalti experti intreprinderi simulate in vederea ameliorarii pe parcurs a activitatilor proprii;

e intocmeste un grafic de desfsurare a activititilor la nivelul intreprinderilor simulate si il supune aprobérii
managerului de proiect;

e Realizeaza alte activitati cerute de catre sefii ierarhici superior in vederea implementarii cu succes a
proiectului;

e intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU.

MEDIUL DE LUCRU

Programul de munca: * 25 ore/luna *20 luni - orele sunt repartizate inegal in luna

Conditiile de munca: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotata cu echipament de birotica
(PC, imprimanta) , telefon, laptop, acces la e-mail, retea interna, baze de date si
servicii internet.

Mediul de munca: Ponderea activitatii se desfasoara, in principal la birou si in spatiile puse la dispozitie
de catre Solicitant/ beneficiar, la punctele de lucru/universitate;
Activitatile se desfasoara in program cu caracter flexibil, in functie de graficul
de activitati al proiectului.

SPECIFICATIILE POSTULUI
Studii
e Studii universitare finalizate cu diploma de licenta — 3 ani

Experienta specifica
° Experienta in activitati specifice intreprinderilor simulate in invatamantul preuniversitar/
universitar/ profesor / formator / trainer— 1 an

Alte cerinte
e Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor;
e cunostinte bune de operare PS (platforma ROCT, MS Office, Internet);

e Competente de specialitate (abilitate colectare si centralizare date, prezentare date sub forma de
rapoarte).

Prezenta Fisa a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul implementarii proiectului.
Avand in vedere specificul implementarii proiectelor, salariatului i se poate solicita de catre managerul de
proiect si indeplinirea altor sarcini, corespunzatoare competentelor sale profesionale. Daca va fi cazul,

noile sarcini vor fi incluse in Fisa postului revizuita.
Prezenta Fisa a postului se constituie in anexa la Contractul individual de munca si a fost intocmita azi,

..................... , In 2 (doud) exemplare originale, unul pentru salariat si unul pentru dosarul de personal.

REPREZENTANT LEGAL SOLICITANT
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

Expert intreprinderi simulate,



